HOGANOV ROZVOJOVY TEST (HDS)

RIZIKOVE TENDENCIE SPRAVANIA ZNIZUJUCE PRODUKTIVITU CLOVEKA

e On-line administracia dotaznika.

= . . Entuziasticky naladovy, je tazké mu vyhoviet,
* Cas vyp’Inenlfa 15- ?O m[nut. . - vybusny lahko sa nadchne a byva ¢asto
e Dotaznik a vystupné spravy dostupné vo sklamany, ma nedostatok
vySe 30 jazykovych variaciach. trpezlivosti
o K dispozicii slovenské normy. ) o L "
1 P ) ) ) y . 3 Ostrazity skepticky, cynicky, citlivy na kritiku,
. 68 tvrdeni typu suhlasim/nesuhlasim. _ podozrievavy nejedna z ddvodu nedovery
e Unikatny dotaznik sledujdci vlastnosti, ktoré ,pravych“ pohnutok ostatnych

nepokryvaju bezné osobnostné dotazniky. . . ’ » _
e |dentifikuje problematické aspekty r{atrny . Ob"’.‘va >d lfrObv'F rozhognune,
- Uzkostny rezistentny voCi zmenam,

spravania, ktoré je tazké rozpoznat pocas neochotny riskovat kvoli strachu zo
rozhovoru. Z|yhania
e Bol vytvoreny na zaklade vyskumu viac ako

10 000 riadiacich pracovnikov. Rezervovany vyhyba sa stretnutiu s novymi

o . B - odtazity lud'mi, nekomunikativny, necitlivy
o Neobsahuje ziadne polozky zasahujuce do vo&i naladam a pocitom ostatnych
sUkromia.
Tvrdohlavy zdanlivo spolupracuje, ale v
- pasivne agresivny skuto¢nosti ignoruje poZiadavky
e Definuje kontraproduktivne spravanie, ktoré druhych, tvrdohlavy, nekooperativny

negativne ovplyvnuje vykon, brzdi
produktivitu, staZzuje nadvazovanie
pracovnych vztahov alebo zniZuje reputaciu
[udi pri praci. pbsobi oklzlujicim dojmom,
e Identifikuje, akym spdsobom bude Elovek Charizmaticky riskuje, byva impulzivny a skusa
- manipulativny limity druhych, potrebuje vzrusenie
a roznorodost

Sebaisty prehnane sebavedomy, arogantny,
- arogantny silny pocit vlastnej dolezitosti

pravdepodobne reagovat v zatazovych
situaciach alebo naopak v dobe, ked sa

Clovek citi Uplne bezpecéne a isto. Zivy dramaticky, predvadza sa a rad
e Oblasti vyuZitia: vyber na vysoké pozicie, - teatralny byva stredobodom pozornosti,
AC/DC, koucovanie a rozvoj, fungovanie Nenacuva
timu (potencialne zlyhanie), personalny Napadity premy3la a kona neobvyklym,
audit a iné. - vystredny sposobom, v napadoch sa ostatni
e | stracaju, robi prekvapivé

oo IR — N | rozhodnutia

Svedomity svedomity, je tazké sa mu zavdadit,
- puntickarsky lipne na detaile, unikd mu celkovy
obraz

Lojalny t0zi sa druhym zavdacit, snazi sa
- zavisly zapacit okoliu, zdraha sa konat
nezavisle
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