HOGAN

HOGANOV OSOBNOSTNY DOTAZNIK

METODA NA MERANIE OSOBNOSTI PREDPOVEDAJUCA PRACOVNY VYKON

On-line administracia dotaznika.

Cas vyplnenia 15 - 20 mindt.

Dotaznik a vystupné spravy dostupné vo vyse
30 jazykovych variaciach.

K dispozicii slovenské normy.

Mo&ze ho pouzivat i nepsycholog preskoleny

v tejto metode.

Validizovany na viac ako 200 profesiach
predstavujlcich vSetky hlavné odvetvia.

206 tvrdeni typu sihlasim/nesuthlasim.
Zalozeny na patfaktorovom modeli osobnosti.
Predvida spravanie ¢loveka.

Ma zabudovanu skalu na odhalenie tendencie
ukazovat sa v socialne Ziaducom svetle.
Minimalizuje ¢as a naklady.

Upozornuje na silné stranky a oblasti rozvoja
testovaného v kazdodennom pracovnom Zivote.
Specifikuje vlastnosti ddlezité pre Gspech

v zamestnani z dlhodobého hladiska.
Identifikuje vhodnost uchadzaca pre danu
poziciu.

Oblasti vyuzitia: vyber, AC/DC, adaptacny proces,
pracovny postup, rozvoj vodcovskych schopnosti
(talent), kouCovanie, personalny audit a iné.

nnnnnnnnn

Stabilita

Sebapresadzovanie

Sociabilita

Kooperativnost

Systematickost

Zvedavost

Ucenlivost

Orientacia na sluzby
Odolnost vodi
stresu

Spolahlivost

Administrativny
potencial

Obchodny potencial

Manazérsky
potencial

© 2011 HOGAN ASSESSMENT SYSTEMS INC.

sebavedomie, sebadobvera,
vyrovnanost pod tlakom a v strese

iniciativa, sutazivost, vytrvalost,
drive a ochota preberat vodcovské
role

extroverzia, spolocenskost
a potreba socialnej interakcie

takt, vnimavost, citlivost v interakcii
a schopnost udrziavat vztahy

sebadisciplina, zodpovednost
a svedomitost, dodrziavanie
pravidiel, organizovanost

Prinasanie rieSeni, napaditost,
vizionarstvo, zvedavost a kreativny
potencial

snhaha zostat informovany o
obchodnych i technickych otazkach,
preferovany ucebny Styl

pozorny, mily a zdvorily pristup k
zakaznikovi

schopnost zvladat stres,
vyrovnanost a pokoj pod tlakom

cestnost, reSpekt k autorite,
zodpovednost, predvidanie
désledkov konania

dodrzovanie pravidiel, pozornost
k detailom, jasna komunikacia

energia, komunikacia a schopnost
riesit problémy zakaznikov, budovat
vztahy

schopnost viest, planovat a robit
rozhodnutia



