INVENTAR MOTIVOV, HODNOT A PREFERENCII (MVPI)

OPISUJE VNUTORNE HODNOTY, MOTIVY, CIELE A ZAUJMY CLOVEKA
VLASTNOSTI A VYHODY PRIMARNE SKALY DOTAZNIKA

e On-line administracia dotaznika.

e Cas vyplnenia 15 - 20 mindt.

e Dotaznik a vystupné spravy dostupné vo vySe
30 jazykovych variaciach.

e K dispozicii slovenské normy.

e Mo0ze ho pouzivat i nepsycholog preskoleny
v tejto metode.

e 200 jednoduchych tvrdeni.

e Je validizovany vo viac ako 100 organizaciach
na vzorke pracujlicej dospelej populacie.

Uznanie t0zZi po pozornosti, povSimnuti, uznani
a ocenuje chvalu

Moc je orientovany na Uspech, tizi po moci,
realizacii napadov, postaveni a vedeni

Hedonizmus ocenuje zabavu, réznorodost, t0zi po

poteseni a prezitkoch

Starostlivost ma zaujem prispievat k rozvoju
spolocnosti a pomahat druhym, vytvarat

lepsSie pracovné prostredie

Neobsahuje ziadne polozky zasahujuce do

sUkromia.

Uréuje ako sa dany jedinec pre pracovnu poziciu
hodi a ako dobre zapadne do timu, oddelenia

alebo organizacie.

Opisuje pracovné prostredie vytvarané

riadiacimi pracovnikmi.

VYSTUPNE SPRAVY A VYUZITIE

Upozornuje na motivy, tazby, plany ¢loveka.
Mapuje sulad medzi hodnotami ¢loveka

a kultdrou organizacie.

Predpoveda pracovny Uspech aj spokojnost.
Specifikuje hodnoty, ktoré posilfiujd, alebo

naopak brzdia vykon ¢loveka v pracovnej pozicii.

Identifikuje rozhodovaci a manazérsky Styl pri

riadiacich pracovnikoch.

Oblasti vyuzitia: vyber, AC/DC, motivacné
programy a systémy odmenovania, personalny

audit a iné.
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Socialny
kontakt

Tradicia

Bezpedie

Obchod

Estetika

Poznanie

uspokojuje ho a motivuje casty
a rbznorody socialny kontakt

je obetavy, ma silné osobné
presvedcenie a zmysel pre povinnost a
tradi¢né hodnoty

t0zZi po bezpedi, istote, predvidatelnosti
udalosti, poriadku a Struktire

ma zaujem o financie, zisk, nové
obchodné prilezitosti, financné
planovanie

ma potrebu sebavyjadrenia, zamerany
na vzhlad a kvalitu, intuiciu a pocity

zaujem o poznanie, technologie,
vyskum, racionalizacia a analyticky
pristup k rieSeniu problémov

ZIVOTNE TEMY

Zivotny tyl

Presvedéenie

Pracovné
preferencie

Averzia

Preferovani
kolegovia

sposob, akym by chcel ¢lovek zit

¢o by ¢lovek ,mal” robit, idealy, hlavné
Zivotné ciele

preferovana praca a to, ¢o tvori dobre
vnimanu poziciu

spravanie a postoje, ktoré nema rad
alebo ktoré v nom vzbudzujd obavy

typ ludi, ktori st ¢lovekom vnimani
ako preferovani kolegovia Ci priatelia
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