O HPAOVEA

AKADEMIA USPESNEHO VEDENIA

Akadémia uspesného vedenia je navrhnuta tak, aby poskytla majitel om malych firiem a za€inajtcim lidrom
komplexné a praktické zru€nosti potrebné pre efektivne vedenie timov a dosahovanie podnikatel skych
ciel'ov. Program je rozdeleny do 4 modulov, pricom kazdy z nich sa zameriava na kl'iCové aspekty
liderskych schopnosti.

o 0Osobny leadership Styl: Identifikacia a analyza vlastného Stylu vedenia, porozumenie jeho vplyvu na
tim a organizéciu.

« Silné stranky a oblasti rozvoja: Vyuzitie diagnostickych nastrojov na odhalenie silnych stranok a
identifikaciu oblasti na zlepSenie.

o (Ocakavania od lidra: Definovanie uloh a zodpovednosti lidra v kontexte firemnej kulttry a ciel ov.

o Work-life balance a energeticky manazment: Techniky na udrZanie rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom, efektivne riadenie energie pre zvySenie produktivity.

e Akény plan rozvoja: Vytvorenie individualneho planu osobného a profesionalneho rastu s
konkrétnymi ciel' mi a krokmi.

o Budovanie vysokovykonnych timov: Stratégie na zostavenie a udrzanie timov s vysokou
vykonnostou a angazovanostou.

« Motivacné nastroje a ich vyuZitie: Aplikacia roznych motivaénych technik prispdsobenych
individudlnym potrebam €lenov timu.

« Nastavenie ciel'ov a KPI's: Stanovenie jasnych, meratel' nych a dosiahnutel'nych ciel'ov a kl'i€ovych
ukazovatel ov vykonnosti.

o Systém odmeriovania a benefitov: Navrh efektivnych odmenovacich systémov, ktoré podporuju
motivaciu a lojalitu zamestnancov.

 Riadenie vykonu: Procesy hodnotenia a zlepSovania vykonu jednotlivcov a timov.

o Komunikacné Styly: Identifikacia roznych $tylov komunikacie a ich prispdsobenie réznym situaciam
a osobnostiam.

« Vedenie narocnych rozhovorov: Techniky na efektivne rieSenie konfliktov a citlivych tém v time.

o KonStruktivna spatna vazba: Poskytovanie a prijimanie spatnej vazby spésobom, ktory podporuje
rast a zlepSenie.

« RieSenie konfliktov: Metddy na identifikaciu pricin konfliktov a ich efektivne rieSenie.

o Asertivna komunikacia: Rozvoj schopnosti vyjadrovat svoje nazory a potreby otvorene a s
reSpektom k ostatnym.

o Delegovanie: Ako efektivne rozdel ovat dlohy, budovat déveru a zvySovat produktivitu timu.
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o Vedenie porad a timovych stretnuti: Praktickeé tipy na organizaciu stretnuti orientovanych na
vysledky.

 Riadenie pracovnych priorit: Nastavenie systému, ktory pomaha zvladat kl'u€ové ulohy bez
zbytoéného prefaZenia.

« Rozvoj potencialu timu: Identifikacia talentov a podpora ich profesionalneho rastu.

e Implementacia zmien: Ako komunikovat a riadif zmeny tak, aby boli timom prijaté.

Unikatne prvky nasho programu:

1) Prakticka orientacia: Program je navrhnuty tak, aby poskytoval konkrétne nastroje a techniky,
ktoré moZete okamZite aplikovat vo svojej praxi.

2) Individualny pristup: Malé skupiny umoziuju zamerat sa na Specifické potreby kazdého ucastnika,
¢o zvysuje efektivitu vasho ucenia.

3) Mentoring a podpora: Okrem tréningov program pontka individualne mentoringové sedenia, ktoré
pomahaju pri implementacii nau€enych zruénosti do vasej praxe.

4) Zameranie aj na Specifické potreby malych firiem: Obsah je prispdsobeny vyzvam a potrebam
majitel'ov malych firiem a zacinajdcich lidrov, o zvySuje relevanciu programu.



